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LE MOT DE LA PRESIDENTE

C'est avec plaisir que je vous présente le rapport d'activités 2022 de la Communauté de Communes des
Collines du Perche Normand. C'est un document de référence qui donne une vision compléte de toutes les
actions conduites par notre structure.

Les sujets exposés concernent le quotidien des agents et des élus pour atteindre les objectifs fixés et
continuer de proposer des services de qualité aux habitants et usagers.

La santé, le développement économique, I'aménagement du territoire et la mobilité sont au coeur de nos
préoccupations. Ces quatre thématiques contribuent pleinement au développement, a l'attractivité du
territoire et I'amélioration du cadre de vie.

Toutes les actions menées en 2022 sont le fruit d'un travail assidu des équipes, des partenaires, des
associations et des élus.

Un grand merci a tous.

Continuons a étre mobilisés pour construire un territoire a notre image.

Isabelle THIERRY
Présidente de la CdC des
Collines du Perche Normand



LES COMPETENCES

La Communauté de Communes des Collines du Perche Normand rassemble aujourd’hui 16 communes. Elle a pour réle majeur
de développer des projets communs aux différentes communes et de mutualiser des services aux usagers. Elle a souvent
plus d'impact qu'une commune toute seule. C'est ainsi que la CdC a pris en charge la gestion de nombreux sujets au-déla des

compétences obligatoires.

COMPETENCES OBLIGATOIRES
> Aménagement de I'espace,
Plan Local d'Urbanisme Intercommunal

> Développement économique et touristique
> Gestion des aires d'accueil des gens du voyage

> Collecte et traitement des déchets
Délégations aux syndicats SICTOM et SMIRTOM

> GEMAPI
Gestion des milieux aquatiques et prévention
des inondations

COMPETENCES OPTIONNELLES

> Création, aménagement et entretien de la voirie
> Mobilité

> Construction, entretien, fonctionnement d'équipements
sportifs, culturels d'intérét communautaire.

> Construction, entretien, fonctionnement des écoles
(maternelles et élémentaires)

> Action sociale d'intérét communautaire

- Investissement et gestion des multi-accueil les Trois Pommes
et Les P'tits Loups

- Organisation et gestion des Accueils de loisirs (2-17 ans)

- Promotion et organisation des actions : insertion des publics et

des jeunes en difficulté et programmes d’'actions coordonnées
en faveur des personnes agées

> Protection et Mise en Valeur de I'environnement

- Action d'entretien des rivieres

- Promotion signalétique du patrimoine remarquable

- Maintien des services publics sur le territoire de la CdC

> France Services
- Accueil du public et accompagnement dans les démarches
administratives.

> Politique de logement et du cadre de vie

- Projets locaux d’habitat et location

- Inventaire des demandes locatives d’habitat

- Opérations d'amélioration de I'habitat (PIG- Programme
d'intérét général et OPAH - Opérations programmeées
d'amélioration de I'nabitat)
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COMPETENCES FACULTATIVES
> Assainissement non collectif - SPANC

> Contingent départemental d'incendie et de secours
Prise en charge du contigent

> Santé
Etude, réalisation, entretien et fonctionnement du PSLA,
Pole de Santé Libéral et Ambulatoire et maison de santé

> Economie

- Création et animation d'un espace numérique permettant
de développer l'acces aux NTIC, Nouvelles Technologies de
I'Information et de la Communication

- Développement du THD, Tres Haut Débit sur I'ensemble du
territoire



LES TEMPS FORTS DE LANNEE

ARRIVEES DE NOUVEAUX PRATICIENS

Arrivés en début d'année sur le territoire, Valérie BONNEMENT,
kinésithérapeute a Ceton au mois de janvier, puis au printemps le
docteur Patricia MONTES ROMERO a Val-au-Perche et le docteur
Fransisco PERREZ-DELGADO a Belléme, ainsi que Evan SUGRANES
et Lauryne HAUDEBERT, osthéopathes a Ceton et Belléme.

DEPART D'AGATHE DIMANCHIN, DGS

Directrice générale des services, Agathe DIMANCHIN a quitté ses
fonctions au mois de juin.

Lors d'un moment convivial en présence des élus et des équipes de
la CdC, Isabelle THIERRY a retracé son parcours et ses nombreuses
années au service de notre territoire.

INAUGURATION DE L'EXPOSITION ABADIE

L'inauguration de l'exposition consacrée a I'histoire de 'usine

ABADIE s'est tenue sur la place des Teilleuls au Theil-sur-Huisne a
Val-au-Perche en présence des élu(e)s et des membres des Mémoires
Theilloises.

L'événement fortement apprécié par la population locale a accueilli
plusieurs visiteurs tout I'été.

VISITE DE SEBASTIEN JALLET, PREFET DE LORNE

Sébastien JALLET, Préfet de I'Orne, accompagné de Julien MINICONI,
Sous-préfet de Mortagne-au-Perche, est venu découvrir le vaste
territoire de le CdC en septembre. Isabelle THIERRY, Présidente, et les
élus communautaires ont présenté au Préfet de I'Orne les réalisations
et les projets de la collectivité.

MARION BRETHEREAU, CHEFFE DE PROJET MOBILITE

Dans le cadre de I'élaboration du Plan de Mobilité Simplifié, la CdC a
recruté en octobre sa Cheffe de Projet Mobilité. A ce titre, elle prend
en charge le service de Transport A la Demande, la recherche de
modes de transports en commun innovants.

SIGNATURE DE LA CONVENTION ONF

'Office national des foréts (ONF) et la CdC des Collines du Perche
Normand s'engagent sur cing ans a rénover onze sites d'accueil
de la forét domaniale de Belléme. C'est la premiére convention de
partenariat signée par 'ONF dans I'Orne.

«PETITES VILLES DE DEMAIN», LANCEMENT COPIL

Le 15 février s'est tenue la premiére réunion de comité de pilotage du
programme " Petites Villes de Demain" salle Jean Beaudoux a
Val-au-Perche en présence de Julien Miniconi, Sous-préfet de
Mortagne au Perche, Isabelle THIERRY, Présidente de la CdC des
Collines du Perche Normand, Rémy TESSIER, Maire de Belléme,
Sébastien THIROUARD, Maire de Val-au-Perche.
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LES FINANCES / FONCTIONNEMENT

Lors de la séance du 6 avril 2023, le Conseil communautaire de la Communauté de Communes des Collines du Perche Normand

a adopté le compte financier unique 2022 faisant apparaitre :

> un excédent de fonctionnement de 555 135.73 €
> un résultat cumulé de 961386.67 €

Cette situation a été validée par le service de gestion comptable (DGFIP) a travers les comptes de gestion.

COMPTE FINANCIER 2022:
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Charges exceptionnelles 0 % @

Charges financiéres 0 % @
© Amortissements 4 %
Dotations aux amortissements
et aux provisions 0 % @

@ Charges a
caractere
général 14 %
Atténuation @
de produits17 %

Autres charges de @

gestion courante 25 % @ Charges de

personnel 40 %

COMPTE FINANCIER 2022 :
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

7 530 052.91 €

Chapitre / Libellé Montants

Charges a caractere général 1039 034.73 €

Charges de personnel 2999 005.56 €

Atténuation de produits 1242 001.47 €

Autres charges de gestion courante 1913188.03 €

Charges financieres 29 493.56 €
Charges exceptionnelles 132296 €
Dotations aux amortissements et aux provisions 1273.86 €
Amortissements 30473274 €

Total des dépenses du budget général 7 530 052.91 €

Chapitre / Libellé Montants

Atténuation de charges 88208.21€
Produits des services 445664.82 €
Impots et taxes 5612 250.66 €

Dotations de I'Etat 1853 431.00€

Autres produits de gestion courante 2283812 €
Produits exceptionnels 2343290 €
Opérations d'ordre 39662.93 €

8 085188.64 €

Total des recettes du budget général
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8 085 188.64 €

Autres produits de gestion courante 0 % @
Opérations d'ordre 1% @ @ Atténuation de charges 1%
@ Produits des services 6 %

Produits exceptionnels 0

% @,

Dotations de I'Etat 23 % @

@ Impodts et taxes 67 %



LES FINANCES / INVESTISSEMENT

COMPTE FINANCIER 2022 :
DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Immobilisations corporelles7 % @ @ Opérations d'ordre 1 %

Subventions d'équipement versées1 % @ @ Emprunts5 %

Immobilisations @
financieres 0 %

Immobilisations @
incorporelles 0 %

@ Immobilisations en cours 89 %

COMPTE FINANCIER 2022 :
RECETTES DE D'INVESTISSEMENT

3 627 574.83 €

Chapitre / Libellé Montants

Emprunts 184 874.86 €
Immobilisations incorporelles 13645.58 €
Subventions d'équipement versées 27 000.00€
Immobilisations corporelles 156 468.80 €
Immobilisations en cours 321276115 €
Immobilisations financieres 121.00 €
Opérations d'ordre 32703.44€
Total des dépenses du budget général 3627574.83 €

Chapitre / Libellé Montants

Dotations, fonds divers 1390 015.46 €
Subventions 32709720 €
Emprunts 900 000.00 €
Autres immobilisations financieres 6000.63 €
Opérations d'ordre 234 560.89 €
Total des recettes du budget général 2857 674.18 €

3262 485.95 €

Autres immobilisations @
financieres 0 %

Emprunts32% @

Subventions11% @

> Endettement budget général au 31 décembre 2022:1732252 €
> Endettement budgets annexes au 31 décembre 2022 : 3 456 626 €

® Opérations d’ordre 8 %

@ Dotations,
fonds divers 49 %

Fiscalité 2021 Taux

Taxe Fonciére (Bati) 754 %
Taxe Fonciére (Non Bati) 14.53 %
Cotisation Fonciére des Entreprises 15,37 %

> Montant total des dons aux associations : 67 407 € dont 35 000 € versés a Unimusic
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LES AGENTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

LES NOUVEAUX VISAGES DE 2022

Elisabeth Trévin
Cheffe de projet
Petites Villes
de Demain

Yannick Taillandier
Educateur
petite enfance

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Le 8 décembre,le bureau de vote a ouvert de 10h a 16h.
Sur 82 électeurs inscrits : 43 votants dont 3 nuls et 40
votes obtenus pour le syndicat Confédération Francaise
des Travailleurs Chrétiens (CFTC).

OO0

®coDp 32%
@ Titulaires & CDI 65%
@ Emplois aidés -Apprentissage 2%
@ Détachement 1%

87 %
13%

® Femmes

@ Hommes

Marion Bréthereau
Cheffe de Projet
Mobilité

NOUVELLE DGS CHANGEMENT DE CAP

Charlotte Jouvenot Agathe Dimanchin
DGS - Prise de poste
au 1€ juin
Reponsable du pble
aménagement du territoire

de DGS fin mai

MEDAILLES DU TRAVAIL :

Lors de la soirée du Noél des agents qui s'est déroulée a Saint-
Germain-de-la-Coudre, Karine RENARD, Floriane CHERRE,
Angéle JOUSSELIN, Patricia RENARD, Véronique TENAIN ont
recu la médaille d'Argent accordée pour 20 ans de services
accomplis.

17 %

® Tempscomplet  45% @ Catégorie A 9%
@ Temps partiel 55% @ Catégorie B
@ Catégorie C

Nombre d'ETP Total

@ Contrat aidés 2%

Les femmes et les hommes, agents de la
Communauté de Communes des Collines du

Perche Normand, forment une équipe qui assure

au quotidien le bon fonctionnement des services
publics a la population.

86

Femmes & hommes

57 dains

Moyenne d'age

=72.08 %

Par service Agents ETP %

Ecoles & Accueil de loisirs 41 33.30 4767
Administration générale 13 N.74 15.12
Petite enfance n 9.82 12.79
Médiatheque 4 4 4.65
Piscines 3 3 3.49
France Service / Agence postale 4 3.46 4.65
Equipements 5 2.29 5.81
Numeérique 2 2 2.33
Tourisme 3 2.47 3.49
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a quitté ses fonctions

72%




SILAN DES SERVICE

Chaque année, les services de la Communauté de Communes des Collines du Perche Normand
s'appliquent a mettre en ceuvre les projets des élus.
lls mettent leur énergie au service des habitants du territoire, répondent aux besoins de la
population et délivrent une offre de qualité.
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SANTE

En 2022, la Communauté de Commmunes des Collines du Perche
Normand a ceuvré a renforcer l'acces aux soins en facilitant
I'accueil de nouveaux praticiens sur le territoire.

C'est ainsi qu'en mars 2022, le Dr Patricia MONTES ROMERO,
meédecin généraliste, a commencé a exercer sur le site de
Val-au-Perche : elle a choisi de s'installer sur ce site, aprés un
processus de recrutement avec le cabinet Laborare Conseil,
missionné par le Conseil départemental de I'Orne. Ainsi, avec
cette derniere arrivée, 'antenne de Val-au-Perche est restée
compleéte, jusqu'au départ du Dr ARQUER, en décembre 2022.

A noter que, pour rendre le territoire attractif, la CdC a décidé de proposer, pendant la phase d'installation, une gratuité de loyer
de 6 mois. En outre, un travail partenarial avec les communes permet également d'accompagner les installations de médecins,
en apportant une aide a la recherche d'un logement.

Du c6té du site de Ceton, la CdC a finalisé au rez-de-chaussée 'aménagement du dernier cabinet restant, ce qui a permis
d’accueillir Mme Valérie BONNEMENT, Kinésithérapeute, en janvier 2022. Cependant, en septembre 2022, Mme Anne-Laure
LAVALLIERE, Kinésithérapeute, a fait savoir qu’elle quittait son cabinet pour changer de profession. Depuis, une recherche active
d'un nouveau praticien a été lancée et plusieurs visites ont été organisées.

Le recrutement de professionnels se fait non seulement par
antenne, mais les professionnels ont vocation aussi a intervenir
sur différentes antennes du Pdle : c'est le cas d’Evan SUGRANES
et Lauryne HAUDEBERT, Ostéopathes, qui exercent sur les sites
de Ceton et Belléme.

Au cours de cette année, la maison médicale de Belléme est
devenue une antenne a part entiere du Pdle de Santé, suite a
I'adhésion des médecins a la SISA (Société Interprofessionnelle
de Soins Ambulatoires). Le Dr Fransisco PERREZ DELGADO a
rejoint cette antenne cette année en avril 2022.

Quant au 4°Me site du Pole de Santé, celui de Saint-Germain-de-
la-Coudre, son plan a été ajusté pour un démarrage des travaux
en 2023.

Durant I'année 2022, des médecins ont visité le territoire et nous
poursuivrons nos recherches en 2023, pour assurer la continuité
de soins nécessaire. Courant octobre, il a été fait le choix de
recourir directement a un cabinet de recrutement : c'est le
cabinet CETERIS qui a été retenu.

En paralléle de ces recherches, la commission santé s'est
attachée a étudier les dispositifs de télémédecine existants, en
suivant de pres le dispositif existant a la pharmacie des Tilleuls au Theil-sur-Huisne (Val-au-Perche).

La CdC, par son action, souhaite accompagner les praticiens dans I'exercice coordonné, au-dela du projet immobilier qui a été
réalisé. La SISA a ainsi actualisé son projet de santé autour des objectifs suivants : maintenir une offre de santé de proximité en
attirant de nouveaux professionnels grace a cette dynamique de travail pluriprofessionnel et coordonné, renforcer la coordination
des soins en potentialisant les actions de santé en place ou en mettant en place des nouveaux outils de coordination et poursuivre
et développer une médecine centrée autour du patient avec une forte qualité des soins.

A l'issue de réunions de travail, les professionnels ont choisi, dans un premier temps, de travailler sur I'éducation nutritionnelle, la
promotion de 'activité physique et le diabéte.

Enfin, pour prolonger l'action des praticiens, la mise en place de péle de santé et plus largement la lutte contre les inégalités
sociales et territoriales de santé, les élus ont pris la décision de se doter d’'un nouvel outil : le contrat local de santé, en partenariat
avec I'ARS (Agence Régionale de Santé). Il s'agit d'une démarche partenariale large pour mettre en ceuvre une politique locale de
santé.
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ECONOMIE

En 2022, 'ensemble des zones d'activités du sud du territoire
ont été commercialisées.

Sur la zone d’activités des Boulaies a Val-au-Perche, I'entreprise
LESIEUR SA initialement basée a Ceton et en recherche de
foncier pour s'agrandir et offrir de meilleures conditions de
travail a ses salariés, a acquis la derniere parcelle.

Sur le nord du territoire, les deux zones de la Croix des Rocs

sur lgé et de la Croix Verte sur Belforét-en-Perche ont accueilli
plusieurs projets de développement.

La Communauté de Communes a été sollicitée par I'entreprise
EVIDENCE ENVIRONNEMENT (Entreprise spécialisée dans la
rénovation de mobilier urbain - conteneurs a déchets
reconditionnés ) pour la construction d’'un batiment relais sur la
zone d'activités de la Croix des Rocs. Apres étude du business
plan de I'entreprise, des subventions DETR et Orn'immo ont été
sollicitées. La société s'est engagée a recruter 3 CDI en sus de
ses 7 salariés sous 5 ans.

PLAN DE FINANCEMENT DU PROJET :
DEPENSES

TOTAL DEPENSES TRAVAUX 863569 €
Mission Architecte 58M5€
Mission Bureau d'étude thermique et fluide 2100 €
Relevé topographique de la parcelle 1600 €
Mission Etude de sol 2591€
Mission sécurité et protection de la santé (SPS) 2060 €
Bureau de controdle 4954 €
ENEDIS, raccordement réseau électrique 4343 €
Raccordement réseau eau 2000 €
Bornage 1550 €
CRgglc;og;S?irQreent téléphone cuivre et pré 1500 €
TOTAL DEPENSES CONSTRUCTION 944382 €
Terrain 28 440 €
TOTAL 972822 €
RECETTES
Etat- DETR 132000 €
Orne immo 89850 €
Autofinancement (avec le terrain) 750972 €
TOTAL DES RECETTES 972822 €
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ECONOMIE

Sur le sud du territoire, apres avoir
conventionné en 2021 avec I'EPFn

pour libérer la parcelle de la friche

de I'ex Ceton Parfum, les contacts se
poursuivent avec la propriétaire et 'EPFn
pour définir une stratégie d'acquisition
de la parcelle.

La commune de Ceton a validé la vente a
la CdC des Collines du Perche Normand
de parcelles déja zonées pour recevoir
des activités économiques pour une
somme symbolique de 10 €. Une étude
de faisabilité a permis de définir le projet
et de solliciter une subvention DETR.

L'aménagement de la zone est en

attente du retour de subventions avec
la Région Normandie.
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L'entreprise NATURA MODULES, société de conception de
studios de jardin en bois, a connu un développement rapide
dans la pépiniére d'entreprises dont I'atelier est désormais trop
étroit a acquis 2028 m2 a 4€ le m2 pour la construction d'un
batiment en 2023.

Sur la deuxieme tranche de la zone d'activités de la Croix Verte,
plusieurs contacts ont été pris en 2022 dont un projet non
abouti, en raison de la hausse des co(ts de construction, avec
une société de commercialisation de lunettes de toilettes.

Jérémie COUDRAY a acquis 7137 m?a 13 € le m? pour
construire 3 batiments économiques en location.

Un compromis est toujours en cours avec la société Atelier
Perchéne pour 4 428 m2.

La société Taxis du Perche a également contacté la CdC pour
se positionner sur la Croix Verte.

Les travaux d'extension de la zone d'activités n'ont pu étre
finalisés en 2022. En effet, la CdC a fait I'objet d'un rapport

de manguement administratif qui concerne le respect des
mesures précisées dans I'arrété pour la gestion des eaux
pluviales de la zone d'activités mais également la mise aux
normes du bassin interconnecté des zones de la Croix Verte et
du College.

Depuis, les services de la CdC échangent avec la DDT (La
Direction Départementale des Territoires) pour prévenir une
mise en demeure et finaliser les travaux sur les bassins.

Sur la zone du Collége a Belléme, un reliquat de parcelle issu
de la création d'une voie a été vendu a I'entreprise PELLETIER
plomberie.

Dans la pépiniere d'entreprises, I'entreprise CFP pneu a libéré
I'atelier n°1 sur lequel s'est positionné un apiculteur.

Pour éviter la fuite des entreprises et faciliter le développement
des artisans, la maitrise de nouvelles unités fonciéres ainsi que
'aménagement de futures zones d'activités constituent un
enjeu stratégique capital pour la CdC.



ECONOMIE

Parallelement, sur Val-au-Perche, le Conseil communautaire a délibéré en 2022 pour la constitution de réserves fonciéres dans la
continuité des activités économiques existantes a la suite de la zone d'activités des Boulaies.

Une révision allégée du PLU de Male a également permis le zonage en activité économique de 30 000 m? de parcelles en
bordure de la RD 923, au dessus de la station service communale.

Au nord de la CdC, le Conseil communautaire s'est également positionné favorablement pour acquérir des terrains identifiés pour
le développement a moyen et long terme de zones d'activités économiques.

Les premiers, actuellement zonés en équipement public dans le PLUI du Pays Bellémois, proches du collége de Belléme et des
activités économiques existantes. Les seconds, finalement préemptés par la SAFER situés proche du garage automobile en
entrée de Sérigny commune déléguée de Belforét-en-Perche.

Enfin, la principale action de prospection fonciére a concerné la maitrise des terrains destinés, d'une part, a 'aménagement d’'une
zone d'activités dites de la Pointe Saint Martin a Saint-Martin-du-Vieux-Belléme et d'autre part a accueillir un centre de formation
d'excellence des métiers de la menuiserie et I'ébénisterie.

Ce projet est porté par Nicolas HERVET, fondateur de I'entreprise Hervet manufacturier.

Ce centre nommé « LESCADRILLE » est congu pour former, dans un premier temps, une quinzaine d'apprentis déja initiés au
travail du bois désirant apprendre des techniques et méthodes spécifiques qui leur permettront de se lancer dans le monde
professionnel. Ce projet se veut évolutif et partenarial avec d’autres artisans d'art pour assurer la pérennisation des « savoir-faire »
locaux. Le développement d'un éco-systeme spécifique sera favorisé par la concrétisation de ce projet.

Les parcelles destinées a recevoir ces aménagements sont classées en 2AUX dans le PLUI du Pays Bellémois. Le Conseil
communautaire a donc validé en 2022 une modification simplifiée pour en permettre l'urbanisation.

En septembre 2022, la Mission Régionale d'Autorité Environnementale (MRAE) a demandé la prolongation des études sur ces
parcelles avant I'urbanisation, par le biais d'un comptage de la faune et de la flore et d'une évaluation environnementale.

La CdC appartient au Territoire d'Industrie de la Vallée de I'Huisne. En 2022, les 4 CdC, Collines du Perche Normand, CdC Coeur du

Perche, CdC du Perche et CdC de I'Huisne Sarthoise ont validé la phase 2 des études stratégiques pour le montage d'un campus
interrégional de la formation industrielle.

Communauté de Communes des Collines du Perche Normand | 13



MOBILITE

Le service de transport a la demande a mis en place le 1¢" juillet 2022 sa nouvelle grille tarifaire pour le TAD.
Afin de répondre aux besoins des habitants en matiére de santé, I'élargissement du service mobilité est dorénavant proposé
aussi le matin pour les rendez-vous médicaux, ce qui n'était pas le cas auparavant.

En octobre 2022, Marion Brethereau est embauchée au poste de Cheffe de Projet Mobilité.
Elle est chargée de la mise en ceuvre de la compétence mobilité. A ce titre, elle accompagne le cabinet missionné pour la
conception du PDMS, Plan de Mobilité Simplifié de la CdC des Collines du Perche Normand.

LE PDMS définit une stratégie globale et une feuille de route pour I'organisation des mobilités.

FREQUENTATION TAD 2022
MOTIFS 2021 2022 Evolution
Intercommunaux CdC 1359 1528 +12%
RDV Médicaux 850 909 +7 %
Marchés 936 102 +17 %
Gares 459 563 +22.5%
Animations CdC (ALSH) 370 712 +92 %
Correspondance TIS/Cap Orne 6 1 -83%
Formations & Stages 68 81 +19 %
Loisirs - 4
TOTAL 4048 4900 +21%

MOTIFS DE TRAJETS EN %

° @ Loisirs (0.08 %)
@ Formations / Stages (1.65 %)

Correspondance 0.02 %

Animations CdC 14.53 % @

Gares11.49 % @

Marchés 22.49 % @

@ Rdv médicaux (18.55 %)

> 3 sociétés assurent le service sur 2 zones définies entre

le nord et le sud du territoire

Taxi du Perche (57 %) @

Transports Bellémois (8 %) @
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@ Intercommunaux CdC (31.18 %)

@ Transport Val d'Huisne (35 %)

=)

115 446,2 km

parcourus au cours de I'année 2022

ORIGINES & DESTINATIONS
Le trajet le plus effectué est :
Belforét-en-Perche » Belléme

> TOP 3 DES ORIGINES: :

. Belforét-en-Perche (1156 trajets)
. Val-au-Perche (1 047 trajets)

. Belléme (402 trajets)

> TOP 3 DES DESTINATIONS :
. Belléme (1285 trajets)

. Val-au- Perche (883 trajets)

. Nogent-le-Rotrou (771 trajets)

[
$4 352
usagers différents dont 20 enfants

LE cOUT DU RESTE A CHARGE

e +20.4 %

2021: 49 641.44 €
2022:59753.12 €



LAEP / CRECHE

LIEU D'ACCUEIL ENFANTS PARENTS (LAEP)

Lieu de rencontre, d'échange et de partage dans un

espace ludique et convivial , il accueille les enfants de O
a 6 ans accompagnés de leur(s) parent(s), ou d'un adulte e
familier (grands-parents, proche ...). {
Le LAEP de Val-au-Perche est passé depuis le 25 mai
2022 d'une ouverture mensuelle a une ouverture

hebdomadaire. Cette nouvelle disposition, identique
a celle existante a Belléme, permet d'offrir un service

homogene sur I'ensemble du territoire.

Afin de mieux communiquer auprées des familles de la 2 -"
CdC, un nouveau dépliant commun aux deux site LAEP a e 4e S 3 on Saisds eeke M4

été réalisé au mois de septembre.

CRECHE

CONNRISSEZ-VOUS
LE LIEU D’ACCUEIL 194 h

ENFANTS PARENTS ? . .
d'ouverture au public

75h Val-au-Perche /119h Belléme

27
¢? Enfants

19

familles

Clest gratuit et sans inscription !

06787368 05  lxep@perchenormandir
Calesr du
FERTHE

Vous accompagner au quotidien

l'lannée 2022 a été principalement consacrée a la finalisation
du projet d'agrandissement afin que les travaux puissent

débuter a I'été 2023.

Avec ce projet et ces nouveaux espaces, la créche pourra avoir
jusqu'a 26 places, mais également fournir les repas et

les couches.

Dans le cadre de la reprise de I'événement consacré a la
petite enfance, la Trop P'tits Party, I'ensemble des équipes
se sont réunies et ont pu échanger afin de réaliser le

programme.

Les deux semaines de rencontre se tiendront au printemps

2023.

80%

60%

40%

20%

0%

Taux d'occupation

2020

2021

2022

n

nouvelles
familles

40000

30000

20000

10000

LIBELLE 2022

Participation familles 53 847.00€
Financement CAF 142 442.00 €
MSA 4978.00€
Autres 14 660.00 €
Reste a charge CdC 61073.00€

@ Heures réalisées
® Heures facturées

2020 2021 2022

”M famllles sous
le seuil de pauvreté-

*Un revenu de 1128 € pour une personne seule en 2022

—as
¢ ﬁ Enfants
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RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

Le Relais Petite Enfance (RPE) est un lieu d'information pour les DEMANDES DES FAMILLES
familles et les assistants maternels et un lieu d'échange sur les

pratiques professionnelles. © Val-au-Perche @ Belleme
2022 marque la reprise d'une activité normale du RPE aprés 75

deux années compliquées. Une réorganisation du service a été
mise en place avec deux animateurs, Anne Vaille sur I'antenne

nord et Yannick Taillandier sur I'antenne sud de la Communauté
de Communes des Collines du Perche Normand. IIs travaillent en
étroite collaboration pour : =0
> proposer une offre de service homogene sur I'ensemble du
territoire,
> animer un réseau de professionnels autour de la petite
enfance et de la parentalité, -
> faire émerger de nouveaux projets.
(0]

Statut Mode
employeur d'accueil

DEMANDES ASSISTANTS MATERNELS

@ Val-au-Perche @ Belléme

Fonctionnement
125
RPE
Formation

continue

100
Passerelle

entre les
métiers
(0)

LES TEMPS FORTS DE 2022

> Du 21au 25 mars: mise en place d'une action de promotion

du métier d'assistant maternel en partenariat avec la CAF et le

conseil départemental.

> 21avril: chasse a l'oeuf a Saint-Germain-de-la-Coudre. 50
> Du 2 au 20 mai : résidence d'artistes de la compagnie

Infantia en partenariat avec les 2 multi-accueils du territoire.

> Juin : relance de la dynamique autour de I'organisation de 25
I'édition 2023 de la Trop P'tits Party.

> 20 juin : premier comité local des services aux familles a

Belléme.

75

Autres
sujets

Eveil &
développement

0

> 27 juin : réunion d'information collective sur le montage de Conditions  Droit du Besoins  Ressources
. . R . . d'acceés & travail de l'enfant  du territoire

projet et le travail en MAM 3 Saint-Germain-de-la-Coudre. exercice

> Septembre : nouveau dépliant de communication commun du métier

aux deux RPE du territoire.
> 10 septembre : participation a la féte de la rentrée sur Belléme

et Val-au-Perche.
> 13 octobre : Réunion d'information collective sur la constitution

d'un budget en MAM a Saint-Germain-de-la-Coudre. c nDE
> 25 octobre : sortie cueillette de pommes a Val-au-Perche. ontacts au

> 13 décembre : spectacle Infantia a Val-au-Perche (spectacle & e o 7 o 44
prévu le 15 a Belléme mais reporté sine die a cause des ¢? familles Assistants
maternels

intempéries).
ont bénéficié des informations du relais petite enfance.

93

Ateliers d'éveil
® 23 ® 0 o0 90
Assistants '*ﬁ 7
maternels ¢? nfants

accueillis au RPE sur les pratiques professionnelles
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SCOLAIRE / TAP & AIDE AUX DEVOIRS

TEMPS D'ACTIVITES PERISCOLAIRES e o
Les Temps d'Activités Périscolaires se sont poursuivis dans les écoles " 30 inte rvena nts

du Gué-de-la-Chaine, du Theil-sur-Huisne, d'lgé et de Male, a raison

de 3h45 par semaine.

De janvier a juin 2022, I'école du Gué-de-la-Chaine a bénéficié de .
Temps d'Activités Périscolaires avec Héléne Liger qui a réalisé avec 3 h 45/

les enfants de CE1, CE2, CM1 et CM2 une fresque dans le préau de @ sémaine
I'école.

De septembre a décembre, les enfants ont construit deux poulaillers

dans le cadre de |a labellisation E3D (Ecole en Démarche globale de

Développement Durable) du pble scolaire Igé-Le Gué-de-la-Chaine.

Les écoliers de Male, du CETau CM2 ont suivi un cycle de TAP de

premiers secours, animé par Guillaume Lebrun.

Le 8 avril 2022, les éléves ont visité le centre de secours de

Val-au-Perche.

Ces actions ont été faites avec les enseignants dans le cadre scolaire

pour compléter I'apport des temps d'enseignement du Secourisme,

au programme scolaire.

L'école du Theil-sur-Huisne travaille sur le label Génération

2024, qui promeut le sport. De ce fait, les activités sportives se

développent depuis plusieurs années.

Au cours de I'année, une trentaine d'intervenants périscolaires a
permis aux écoliers de bénéficier d'activités diversifiées.
Les agents de la collectivité participent également aux activités:

> Lecture et jeux : Marie-Anne Vaganay (Médiatheque)
> Jeux de cour : Pascal Fauvel

> Premiers secours, jeux de société, jeux sportifs,
activités manuelles : Guillaume Lebrun

> Jeux de société, jeux sportifs : Guillaume Beunardeau

> Création nature et bricolage, cuisine, jeux de société
Laura Amiot

LES NOUVEAUX INTERVENANTS
> Pétanque : Pascal Tiratay (Pétanque du Pays bellémois)
> Foot : Laurianne Vallée (Football Club du Pays bellémois)

> Péche et animation sur le milieu aquatique :
Guillaume Mallet et Romain Touchard (Fédération de péche
de I'Orne)

AIDE AUX DEVOIRS

Depuis la rentrée de septembre 2021, une aide aux devoirs 4
gratuite a été proposée aux écoliers du CP au CM2 des

écoles publiques du territoire. L'école de La Rouge a rejoint le
dispositif en avril 2022 suite a la demande de familles lors d'un
conseil d'école. Laide aux devoirs est dispensée par des agents,
des enseignants ou des bénévoles de |'association Lutille, selon
I'école. L'offre proposée dépend de I'historique de I'école, de

la demande des directeurs, des moyens humains disponibles
et de la corrélation avec le nombre d'enfants présents dans
I'école.

[&N]

N

—

Un premier bilan a été fait en mai 2022 en lien avec les agents,
les enseignants et les bénévoles de l'association Lutille.

Des modifications ont été apportées en septembre 2022

afin d'ajuster les temps d'aide aux devoirs : suppression de 2 o
groupes de Lutille et 2 groupes agents a Belléme, suppression

d'un groupe enseignants au Theil-sur-Huisne et diminution du 3
temps d'aide aux devoirs & Igé. <

‘i“i‘ 235 Enfants

ont bénéficié de l'aide aux devoirs en 2022. @ Agents @ Enseignants @ Lutille
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JEUNESSE / ACCUEIL DE LOISIRS 3 - 12 ANS

'accueil des mercredis s'effectue sur 4 ou 5 périodes distinctes
(Janvier- Février / Février-Avril / Avril-Juillet / Septembre-
Octobre et Novembre-Décembre) au cours desquelles des
activités sont proposées aux enfants.

PERIODE JANVIER-FEVRIER:
> Animation cirque avec Anne JOUBINEAUX.

PERIODE FEVRIER-AVRIL :

> Intervention 4L Trophy : projet humanitaire avec voiture
aménagée pour traverser le désert

> Les ateliers cirque sont poursuivis.

> Une sortie Cinéma.

PERIODE AVRIL-JUILLET :

> Sortie Elabo : la réalisation d'objet en 3D, la pyrogravure au
laser et le flocage informatisé.

> Olympiades a Ceton.

PERIODE SEPTEMBRE-OCTOBRE :

Les centres de La Rouge et de Ceton ont fait I'objet d'un grand
tri et d'un réaménagement. Pour la rentrée 2022, les tarifs

ont été uniformisés. Pascal FAUVEL est devenu le principal
interlocuteur des familles pour les inscriptions.

Theme : « Le tour du monde continue » avec sortie nature,
jardinage et ateliers "peinture" et "cuisine".

PERIODE NOVEMBRE-DECEMBRE :

Theme: « Et sion se parlait » .

> Une malle pédagogique « la citoyenneté et apprendre a vivre
ensemble » circule dans les centres.

> Intervention atelier philosophique par Zoé BOURGOGNE.

PETITES & GRANDES VACANCES

NOMBRE MOYEN D'ENFANTS /SITE / PLAGE HORAIRE

25

20

15

10
5 II I

o]
Matin Midi Aprés-midi

® Ceton

® La Rouge/ Saint-Hilaire-sur-Erre
@ Saint-Germain-de-la-Coudre

Chaque période de vacances s'articule autour de themes "fil rouge" au coeur desquels des ateliers et des rencontres permettent
aux enfants de découvrir des lieux et des pratiques sportives ou artistiques grace aux visites et aux intervenants extérieurs.

En 2022, voici quelques exemples : rencontre avec Kévin SOTTEAU et Elouan RIFFARD, participants du 4L Trophy 2022, concert
Boucanville a la Cidrerie, atelier photo avec Anais BOUDOQOT, sortie au zoo de Spay et au zoo de Thoiry. Plusieurs sorties ont eu lieu

au Mans, a Papéa, a Tépacap et au Gulli Parc.

En fin d'année, une rencontre intergénérationnelle a 'EHPAD de Ceton a permis aux résidents de passer un moment convivial

avec les plus jeunes.

A 2444

MOYENNE D'ENFANTS /JOUR / VACANCES / SITE

Canoé, bicross, laser-game, paddle...

© Val-au-Perche 50
® Ceton
100
40
75
30
50
20
25
10
0
% & e D 0
A e N R QN -6 ans
& N O
& v
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Mini camp de 5 jours a Lavaré pour 24 enfants de 8 a12 ans::

MOYENNE D'ENFANTS /JOUR / VACANCES

© Val-au-Perche Petites vacances
@ Ceton Petites vacances

@ Val-au-Perche Eté 08/07 au 29/07
@ Ceton Eté 08/07 au 29/07

@ Val-au-Perche Eté 01/08 au 31/08
@ Ceton Eté Eté 08 au 31/08

+6 ans



JEUNESSE / ESPACES JEUNES 12 - 17 ANS

En 2022, pendant les vacances, I'Espace Jeunes de Belléme a pu ouvrir ses portes sur des journées completes au gymnase.
Au cours de I'été, le mini camp organisé a Clécy dans le département du Calvados, au Centre de Pleine nature "Lionel Terray"
a permis a 16 jeunes de s'évader et de participer a différentes activités, telles que I'escalade, le canog, des balades en VTT.

L'accueil de loisirs 12-17 ans a organisé également plusieurs rencontres avec des professionnels du territoire, I'occasion pour les
jeunes de découvrir divers métiers et d'échanger avec les adultes sur leur savoir-faire.

Les mercredis a I'Espace Jeunes permettent a 6-8 jeunes de venir partager un moment et d'échanger avec les animateurs sur

divers sujets.

Les ateliers jeux de société proposés dans les colleges (le jeudi a Belléme et le vendredi au Theil) réunissent en moyenne 20

éléves.

ACTIVITES HIVER 2022 :

> Cinéma au Theil sur Huisne : 24 jeunes

> Escalade a la Chapelle-du-Bois : 24 jeunes
> Tir a I'arc Nogent-le-Rotrou : 24 jeunes

ACTIVITES PRINTEMPS 2022 :

> Initiation musique électronique : 12 jeunes

> Repas + soirée : 24 jeunes

> Visite de la Savonnerie de la Chapelle + mini-golf : 16 jeunes
> LaserGame : 24 jeunes.

ACTIVITES ETE 2022:

> Journée piscine au Mans : 16 jeunes
> Self défense : 21 jeunes

> Péche a I'écrevisse : 10 jeunes

> Triathlon :12 jeunes

> Mini séjour & Nogent-le-Rotrou / Canoé /
Camping - Pétanque : 9 jeunes

0
"
96 jeunes

accueillis en 2022
une progression de + 68 %
par rapport 2021

L JE

+ 25 activités

différentes proposées en 2022
5 soirées a themes
1 mini camp a Clécy
1 mini séjour vélo/kayak

ACTIVITES AUTOMNE 2022

»> Piscine Aquaval : 19 jeunes

> Elabo:12 jeunes

> Soirée raclette : 24 jeunes

> Apiculteur : 8 jeunes

> Paris Games Week : 16 jeunes

> Journée manga avec une dessinatrice : 12 jeunes.

LES PERSPECTIVES 2023

'Espace Jeunes de Val-au-Perche déménage au foyer
logement au sein de la salle commune. L'accueil 12-17 ans
disposera d'une surface de prés de 200m?.

Pour la saison estivale, un projet de mini camp au bord de mer
sera proposeé.

Des rencontres inter-Espace Jeunes pour favoriser les
échanges seront organisées.

FREQUENTATION PAR VACANCES

40
® Belléme
30
20
Val-au-Perche @
10
0
Hiver 63 Printemps 56 Eté 55 Automne 57
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MEDIATHEQUE . LUDOTHEQUE

LES NOUVEAUTES

La gratuité pour tous mise en place a compter du 15 juin a beaucoup participé a relancer l'activité

des médiathéques.

La médiatheque de Belléme a été réaménagée et celle du Theil a bénéficié de travaux de

peinture, permettant un meilleur accueil du public.

Les horaires de la ludotheque site du Theil ont été étendus de 10h a 12h30 le mercredi.
Le prét de Lunii (petits appareils d'écoute d'histoires pour les 3-7ans) et de jeux Switch a également

été proposé.

A la médiathéque, 791 livres, 57 DVD et CD ont été achetés cette année. La ludothéque s'est
également dotée de 21 nouveaux jeux vidéo et 58 jouets et jeux de société. Cet investissement
permet de renouveler et d'étoffer I'offre au sein des deux antennes.

EMPRUNTEURS ACTIFS

@®2021 ©2022

600

400
Belléme (323)

0]

Val-au-Perche (543)

Soit 866 emprunteurs actifs (+6,4 % par rapport a 2021) et
31265 préts de documents (+13,7 %), 58 groupes (classes,
centres de loisirs, APE..) sont également actifs.

NOMBRES DE PRETS

20000
©2020 ®2021 @2022
15000

10000

5000

Val-au-Perche Belléme

o]

LA LUDOTHEQUE EN QUELQUES CHIFFRES

M ..300,
abonnés actifs
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62 %

ont moins de 18 ans
(30 % d'adultes et 8 % de groupes)

ANIMATIONS

Plusieurs animations ont rythmé cette année:

> Février, Atelier dessin de manga pour les 11-15 ans a I'Elabo
de Belléme : 12 jeunes.

> Mars, Veillée de contes et de braises par la Cie Le Manoir
aux histoires (51 personnes) et Contes mijotés pour petits
gourmands au Theil (25 personnes).

> Avril, Aprés-midi jeux a Belléme (25 personnes).

> Juillet, Vente de livres et Contes pour enfants avec la Cie
Transhistoires a Belléme (9 pers.) et Soirée jeux au Theil en lien
avec le cinéma en plein air de Val-au-Perche.

> Septembre, Féte de la rentrée et Ventes de livres au Theil.
> Octobre, Festival les Racont’arts. Spectacle familial a
Belléme.

> Novembre, Atelier dessin de manga 8-12 ans, 12 enfants.

> Décembre, Histoires de Noél a Belléme (24 personnes) et
au Theil (24 personnes).

&
¥4 Jeux

1482 a Val-au-Perche
374 a Belléme, soit + 30 % par rapport a 2021



FRANCE SERVICES

COURBE DE FREQUENTATION 2019 > 2022

1000
750

500

250 ‘/‘/‘§.

@ ——
2019 2020 2021

Belféret en Perche (8 %) @

—e
2022

O Visites @ Appels @ Emails

ii* + 3 agents

Les nouveaux agents France Services
formés : Sonia FERY, Farida SAHRAOUI
et Marie-Christine DEVAUX

Autres communes

ORIGINES DES DEMANDEURS

AUTrEs CommMUNes ® Val-au-Perche (26 %)

Extérieures CAC (11 %) @

CdC (15%) @

19¢ (4 %) @

Ceton (13%) @ @ Belléme (23 %)

BB 1167

demandes dont 934 en rendez-vous au
sein des bureaux.

l'année 2022 marque une diminution d'activité de 8,90 %. Cette baisse s'explique notamment par des absences justifiées des
agents historiques au cours de l'année et le délai de temps de formation incompressible pour les personnes remplagantes.
Malgres ces aléas, les bureaux France Services ont néanmoins assuré l'accueil des demandeurs.

Si la population du territoire représente une majorité des rendez-vous, on note que 11 % de la fréquentation vient de communes

exérieures dont pres d'un tiers de la CdC de Coeur du Perche.

+17 %

TOP 3 DES PARTENAIRES LES PLUS DEMANDES

Augmentation des sollicitations sur les dispositifs
maprimerenov.fr et CEE (aides a I'amélioration de I'habitat).
En effet, en 2021, cela concernait 219 demandes, en 2022,
241 demandes, soit une augmentationde 17 %.

NOUVEAUX PARTENAIRES

NOUVEAUX ESPACES D'ACCUEIL

Dans le but d'améliorer I'accueil du public et de préserver la
confidentialité des échanges, de nouveaux espaces ont été
aménagés.

Une campagne de rénovation d'une partie des locaux de la CdC,
a été ménée pendant 'été. Des bureaux plus adaptés permettent
de recevoir les demandeurs dans de meilleures conditions.
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NUMERIQUE

EVOLUTION DES ADHERENTS DE L'ELABO EVOLUTION DU REPARTITION EN
e NOMBRE D'HEURES HEURE PAR ESPACE
1500 @ Bureau
individuel (517)
100
1000
75 500 .
[0}
50 2019 2020 2021 2022
Coworking (739) @
25
® Actifs @ Signés
2019 2020 2021 2022
STATUT DES ADHERENTS ACTIFS REPARTITION EN HEURE PAR ESPACE

Associations (9) @

@ Scanner 3D (5)

Imprimante 3D (97) @

Plotteur de découpe vinyl (2) @

Brodeuse (114) @
@ Professionnels (32)

Presse a chaud (1) @
® Découpeuse laser (608)

Particuliers (30) @

(4)

(2)

De nouveaux aménagements intérieurs
60 m?2 ajoutés (FabLab et coworking) / Isolation thermique / Installation de panneaux lumineux en LED

Les nouvelles machines

> Imprimante UV, imprime sur tout support. Exemplaire unique en Normandie (1)

> Fraiseuse numérique, pour creuser différentes matiéres depuis un dessin en 2D (2)

> Farmbot, robot potager : convergence de robotique, mécanique, informatique, et agronomie (3)

> Découpeuse laser 50 Watts, découpe et grave les matériaux trés divers (bois, plastiques, métal, cuir...) (4)

Les ateliers informatiques - Médiation numérique
71 ateliers collectifs / 459 participants /245 rendez-vous individuels

Soutien aux professionnels

46 entreprises et professionnels accompagnés

> Ateliers : ChorusPro / Site web / Gestion et archivage des emails / Communication et réseaux sociaux / Marchés publics
> FabLab : Broderie sur textile / Marquage de piéces / Fabrication d'objets pour vente / Fabrication d'étiquettes

Les animations

Wi-Filles / Apéro adhérents / Création du club élabo / Groupes Jeunes & ados, vacances, mercredis / Accueil de 7 stagiaires
Ateliers MSA (5 +1) / Formations a destination des agents des mairies et de la CdC / Portes ouvertes.
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TOURISME

UNE ANNEE EXCEPTIONNELLE

Une fréquentation touristique exceptionnelle pour I'année 2022 avec des niveaux jamais atteints sur les 5 derniéres années.

16 298 visiteurs accueillis sur I'année 2022, soit un taux d'évolution de 60 %. Du jamais vu, une année record !

Par bureau : 12 110 visiteurs pour Belléme et 4 188 visiteurs pour La Perriere.

La clientele étrangere a gagné 3 points par rapport a 2021. Elle a représenté 6 % des visiteurs, soit +110 %, elle retrouve des niveaux

de fréquentation d'avant la période covid.

FREQUENTATION OT 2022

12500
10000
7500
5000
2500

2020 2021 2022

© Office du Tourisme de Belléme
® Office du Tourisme de La Perriére

40 %

Paris 12 %.

RECETTES DE LA BOUTIQUE DE L'OFFICE DE TOURISME

15 084 €

Augmentation + 22 % des recettes par rapport a 2021

© Randonnée (3.6 %)
Minigolf (41.7 %) @

@ Librairie / Carterie (10.1 %)

@ Produits du terroir (7%
(7 %)

@ Souvenirs (14.1 %)

@ Visites / Animations (23.5 %)
TAXE DE SEJOUR

|[2I +17.6 %

2020:14193€/2021:28 289 €
2022:33281€

VISIBILITE SOCIAL MEDIA

@ Augmentation + 25 % d'abonnés

40%

30%

20%

10%

VISITEURS ORIGINE FRANCE

O%-J

Instagram par rapport a 2021

OT 2022

© Auvergne - Rhéne Alpes @ Bourgogne - France Comté @ Bretagne
@ Centre Val de Loire @ Corse @ Grand-Est @ Haut-de-France @ lle-de-France
Normandie @ Nouvelle-Aquitaine @ Occitanie @ Pays de la Loire @ PACA

La Normandie représente environ 40 % de nos visiteurs francais, (31 % pour I'Orne et
9 % pour les autres départements Normands).
Les Sarthois représentent 8 % de nos visiteurs francais, les Euréliens un peu plus de 5 %, et

PROMOUVOIR LA DESTINATION PERCHE

Engagement dans le Schéma d'Accueil et de Diffusion de
I'Information (SADI) avec les CdC de Coeur-du-Perche, des Hauts
du Perche et du Pays de Mortagne-au-Perche, financé par le
département, pour étudier les pistes de mutualisation entre les
structures.

> Objectif : favoriser la convergence des pratiques notamment
sur la promotion de la destination Perche et sur l'accueil du
public.

Augmentation + 18 % d'abonnés
Facebook par rapport a 2021
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PISCINE

BILAN FREQUENTATION . UNE NOUVEAU LOGO
H20O PISCINE CETON ET DE BELLEME
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@ Belléme - Ouverture estivale
© Ceton- Ouverture annuelle

> Une nouvelle identité visuelle.
> Organisation du deuxiéme Triathlon des écoles a Ceton et 1¢' triathlon pour les accueils de loisirs (ALSH) a Belléme.

> Augmentation du nombre de créneaux scolaires extérieurs a la collectivité (payants) et intégration des cycles 2 dans le cursus
natation scolaire 61.

> Projets 2023 :

- Dans le cadre de l'aisance aquatique, mise en place de stages bleus (périscolaire) sur Belléme et de classes bleues (scolaire)
pour les enfants du secteur de Val-au-Perche, la gratuité de I'enseignement est des lors assurée aux enfants du territoire.

- Nocturne avec les ados (ALSH) de la collectivité (Val-au-Perche et Belléme).

> Résultat du triathlon des écoles qui a réuni 150 éléves de 9 classes sur 3 épreuves fin juin Catégorie CM

1- Ecole de Ceton temps moyen 15 min 1seconde

2 - Ecole de St Hilaire-sur-Erre temps moyen 16 min 9 secondes
3 - Ecole du Gué de la Chaine temps moyen 17 min 16 secondes
4 - Ecole de Male temps moyen 17 min 40 secondes

5 - Ecole de Belléme temps moyen 17 min 42 secondes
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TRAVAUX & EQUIPEMENTS

La Communauté de Communes des Collines du Perche Normand a poursuivi son programme de création et de réhabilitation de
ses équipements. Soucieuse de réduire les colts énergétiques, la CdC investit largement dans l'isolation et la mise aux normes de
ses batiments, avec pour objectif de répondre aux enjeux de développement durable.

En janvier 2022, le grand chantier de rénovation du gymnase du Theil-sur-Huisne a débuté avec une livraison effectuée en
févreier 2023. Le colt de ce programme de réhabitaltion s'éleve a 1690 000.00€

En plus des grands chantiers intercommunauy, le service équipements supervise de nombreux chantiers d'entretien, de

maintenance et de réparation sur lI'ensemble du territoire.
En 2022, les interventions ont concerné les sites suivants :

> Pole de santé de Belléme :
- pose de portes accoustiques: 16 000.00 €

> Rénovation de l'accueil de la CdC

et création de nouveaux bureaux:

- mise en peinture : 16 000.00 €

- électricité : 11 600.00€

- internet & télécommunication : 2 225.00 €

> Médiathéque Le Theil :

- mise en peinture de la ludothéque et
de la salle d'espace partagé : 4 010.00 €
- éclairage LED : 5130.30 €

- faux-plafonds : 3 017.00 €

> Ecole du Theil-sur-Huisne :

- réalisation de la salle informatique pour les
professeurs : 2 057.00 €

- alarme et PPMS (plans particuliers de mise
en sQreté) : 3499.00 €

> Ecole de Ceton :
- réparation de stores éléctriques: 2 764.00 €

> Ecole de La Rouge :
- remplacement de portail : 3180.00 €
- remplacement de 2 radiateurs : 930.00 €

> Ecole de Male:
- remplacement du sol : 4 540.00 €
- remplacement de fenétre : 1345.00 €

> Saint-Martin-du-Vieux-Belléme :
- changement des projecteurs au stade
de football : 1470.00 €

> Le Theil-sur-Huisne :
- nettoyage tags SkatePark : 350.00 €

> Belléme:

- taille des haies intérieures au stade de football : 2124.00 €

- remplacement des cylindres de porte a la créeche : 640.00 €
- nouveau sable pour le bac a sable : 810.00 €
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VOIRIE / SPANC

VOIRIE & ASSAINISSEMENT

'laugmentation des colts des matiéres premiéres (enrobé
et émulsion) a impacté le budget dédié aux travaux de
voirie. En 2022, le nombre d'interventions a été moindre

que l'année précédente. La Communauté de Communes
des Collines du Perche Normand a néanmoins pu réaliser le
reprofilage de prés de 5 km de chaussée (hors gravillonnage
de finition sur les travaux de reprofilage de I'année passée)
et plus de 21 km de curage de fossés pour l'assainissement
des voies.

& 5 km
A 21 km

Assainissement 59 689.76 € @

Voirie 367 605.95 € @

SPANC

2022 est la premiere année compléte en régie pour la CdC
des Collines du Perche Normand. Les contrdles de bon
fonctionnement ont principalement concerné les communes
de Pouvrai, La Chapelle-Souéf, Saint-Fulgent-des-Ormes et
Saint-Martin-du-Vieux-Belléme, avec 460 controles réalisés.

En 2023, les contrdles concerneront en premier
Saint-Martin-du-Vieux-Belléme et Dame-Marie.
Ensuite, un effort sera fait pour prioriser le contréle des

habitations classées de type | (absence d'installation) et de
type Il (Danger pour la santé des personnes défaut de sécurité

3 145+

installations a contréler

4607;

contrdles réalisés en 2022

450

Objectif de 2023 : plus de 450 contréles
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COMMUNICATION

RELATIONS PRESSE

26 communiqués de presse ont été réalisés en 2022. Le Perche, Ouest France et Le Maine Libre ont relayé notre communication
en version papier et également en ligne.
Les actions de la Communauté de Communes des Collines du Perche Normand ont fait I'objet de 44 publications.

LE THEIL-SUR-HUISNE Quand le spectacle vivant s'invite dans les créches

Lhistoire de I’ancienne usine des Collines du Perche normand

- u u VAL AU-PERCHE La magie opere, ires, gazouills,
Ab ad ie se I It sSur ses i I Ies i enter e spectacevvant S, I pits ssges s
au sein de |'accueil petite-en- priment. Les premiers pas de la
Une vingtaine de panneaux llustrés sont instalés sur les griles de ancienne usine Abadie o e B s et deesduen
et au coeur du Theil-sur-Huisne pou retracer 'histoire du géant du papier 3 cigarette oo et Enancs e Socal Vi toute b nalte du
Communaute de Communes Dot nfanta
des Collnes du Pecha Not. Ty e, Ve prsent
o it e 702, rot Scolaeetparscolare et 5600
e risidnce dartstds as san en Trouetd Marede Vo -
des créches de Val-au-Perche Perche, ont pu assister aux répé-
et de Belléme voit enfin e jour. titions aux ctés des assstantes
U énement soeny ot s ateneles.Is ont avsle bu
s eommnaté docom- chinge ks eants r
mines, n parenariat v e proet s aporac vt 1o
DRAC (Orecion Reionae des . s e s proessionneles
t

1a CAF de [Orne,le Fonds Terri- Les deux semaines de cette
toral du Perche et a halte-gar- verte du langage, ses baloutie- — suspendues, disposces ic pour  ésdence d'atstes au sen des
derie cTris Pommes» gérée par  ments et la diersit des sono-  symbolisr e foisonnement de  créches de Val-u-Perche et de
e, . directeur sons, esémo- - Blléme se sont cloturees por
pays belmos. Dans e cadre de  artistique et metteur en scene, tCheron,  un
e rdoce o o arses oo Choron. e o Selean scne, vt atout ot i o Bl e,
de la compagnie du Theatre ~ Célne Vilata, musicienne, em- e Farbre, cueile e sons, dif- G121 mal La éation sera gale-
Bascule proposent une création barquent le fout jeune public ~ fuse les émotions et partage  ment présentée prochainement
oriinale  destination destout-  dans [univers poclique du lan-  cette expérience avec Iassis-  dans son intégralé 5 Préau-
petts et de leurs parents. jge. Cette balade sonore, sar- tance. Telle une déambulation  dl-Perche et partira ensuite au
Leprojetsestdéroulésur s tcule autour dun arbre cental  Gans un arin Cooré, composé  Fetial OFF ¢ Avignon e el
semaines du 2 au 20 mai. Un  ous'entremélentdesfisde aine e sons, des ylabes, de mots,  Une premiére expérience réus-
processus de céation immersve,  tressé multicolores et pieces de  de phrases, es tout-peit sont sk pour la plus grande joie des
S rsond A sl e T o 1966 — avec pour il rouge, la décou-  tisus de matieres différentes  imités  'évader et s tonner.  petts et des grands.

DEPLOIEMENT DE L'IDENTITE VISUELLE

Dans le but d'accroitre la notoriété de la CdC a
travers son identité visuelle, le logo a été décliné sur
29 supports de communication des services.

Des kakemonos ont été réalisés pour valoriser notre
présence sur des événements et manifestations.

CONNRISSEZ-VOUS
A ESPACES JEUNES
D'ACCUEIL é a 7
ENFANTS
PARENTS ?

Colliss dy
FEREHE

STATISTIQUES SITE INTERNET PERCHENORMAND.FR

M 63 091 @157k [150 %

Visiteurs Pages visitées Pages visitées via mobile

'analyse des statistiques du site internet montre une légére diminution de la fréquentation. Il est toujours principalement
consulté pour les informations de la partie tourisme. On note une augmentation de 2 points de la fréquentation sur mobile
(48 % en 2021).

RESEAUX SOCIAUX

Le compte Facebook de la CdC des Collines du Perche Normand a connu une forte augmentation de son trafic au cours de
I'année. Ces résultats montrent que ce canal est privilégié pour la recherche et le partage de l'information.
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ANNUAIRE DES SERVICES

3 Rue de la Cidrerie, Le Theil/Huisne 61260 Val-au-Perche | accueil@perchenormand.fr | Tél. 02 37 49 63 51

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES

Charlotte Jouvenot
direction@perchenormand.fr
02 37 49 63 51

ADMINISTRATION GENERALE
Responsable . Karine Renard
administration@perchenormand.fr

0218 00 0102

v

ACCUEIL

Sonia Fery

accueil@perchenormand.fr

0237 49 63 51

COMPTABILITE - FINANCES
Ludivine Cheneviere
comptabilite@perchenormand.fr
02 18 00 0106

Farida Sahraoui
gestion.administrative@perchenormand.fr
0218 00 0106

RH

Elodie Tireau
ressources.humaines@perchenormand.fr
0218 00 0108

v

Jessica Bekkar
gestion.rh@perchenormand.fr

0218 000108

ACHATS - MARCHES PUBLICS
Karine Virlouvet
achats@perchenormand.fr

0218 00 01 04

MEDIATHEQUES

Responsable . Angelina Houdin
responsable.mediatheque@perchenormand.fr
02 37 49 66 36 (Le Theil)

02337319 80 (Belléeme)

PISCINES

Responsable . Vincent Heurtault
piscine@perchenormand.fr
023729297182

AGENCE POSTALE
Marie-Christine Devaux
0233735397
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TOURISME
Responsable . Julien Dupré
tourisme@perchenormand.fr
0237 49 60 55

v

Estelle Couic
sejour@perchenormand.fr
0233730969

COMMUNICATION
Catherine Hée
communication@perchenormand.fr
02 37 4997 87

NUMERIQUE

Responsable . ELABO

Thomas Debris
numerique@perchenormand.fr

06 26 63 44 55

v

Théo Nahon
conseillernumerique@perchenormand.fr
061176 8049

AMENAGEMENT
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
URBANISME

Charlotte Jouvenot
direction@perchenormand.fr

v

ENVIRONNEMENT / VOIRIE
Stéphane Trédez
travaux@perchenormand.fr

0218 00 0100

SPANC

Charly Tertre
spanc@perchenormand.fr
0210 00 0100

EQUIPEMENTS & TRAVAUX
Alain Guérin
equipements@perchenormand.fr
0632631894

PETITES VILLES DE DEMAIN
Elisabeth Trévin
missionpvd@perchenormand.fr
06 77 8497 30

MOBILITE

Marion Brethereau
mobilites@perchenormand.fr
0237 4997 88

SANTE

Marc Simon
sante@perchenormand.fr
0218 00 0101

ENFANCE / JEUNESSE
Responsable . Angéle Jousselin
responsable.scolaire@perchenormand.fr
0237 4997 86

0615481302

v

SCOLAIRE

Floriane Cherré
scolaire@perchenormand.fr

0237 4997 86

ANIMATION ENFANCE 3-12 ANS
Pascal Fauvel
enfance@perchenormand.fr

02 37496054

06 42220956

ANIMATION ADOS 12-17 ANS
Guillaume Lebrun
espacejeunes@perchenormand.fr
0626 6367 80

Guillaume Beunardeau
espacejeunes@perchenormand.fr
0610 40 03 05

ENFANCE / PARENTALITE
Parentalité - LAEP - RPE Belléme
Anne Vaille
petite.enfance@perchenormand.fr
06 42259021

Parentalité - LAEP - RPE Val-au-Perche
Yannick Taillandier
rampe@perchenormand.fr

0237535652

Multi-Accueil - Creche

Adeline Dutheil
creche-lespetitsloups@perchenormand.fr
02375356 60

FRANCE SERVICES
Val-au-Perche
service.public@perchenormand.fr
0237 496188



